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MANAGER : DEMARRAGE RAPIDE

Objectifs : Programme (9h00 — 18h00)

Doter chaque manager
d’une culture et de
techniques de management
a méme de faire progresser
sans cesse les
compétences, la motivation
et les performances de son
équipe.

Manager, c'est I'art d’étre prévisible.

1. Les fondements du management :
. Trois phases d’entreprises pour situer le contacte structurel ,

«Etre un manager reconnu . Les mécanismes de la motivation pour situer le contexte humain,
r r. .

etrespecter. . Les 7 lois du management « gagnant »,

*Conduire son équipe vers .

I'autonomie et I'excellence. *  Les 4 metiers du cadre « gagnant ».

2. Les techniques du management :
. La vision : savoir traduire les ambitions dans un projet,

Niveau & Public - La mise en énergie : savoir exporter individuellement et
collectivement de la motivation (valorisation du travail -
Managers débutants séquencement du temps — information motivante),

. L’autorité : savoir sanctionner positivement (I'entretien d’inquiétude
— le rappel des regles — la reprise d’autorité),

. La sécurisation : savoir concentrer les énergies sur les actions et les
comportements « gagnants » (le missionnement — les régles du jeu,

. Le pilotage : savoir atteindre I'excellence par I'autonomie croissante
(pilotage - briefing/débriefing - plan d’action - délégation croissante -
cahier de suivi).

Modalités
de participation :
Durée : 4 jours

Prix* :

Moyens pédagogiques :
Pack préparatoire
Valise Formlab :
* Pack de bienvenue
* Book CD résumé
 QOuitils de synthese et
de prise de conscience
» Qutils d’assimilation et
d’'application
¢ Code extranet de suivi

Mise en pratique :

«Construction d’outils de management immédiatement applicables.
Training filmé d’entretiens avec débriefing collectif.

*Le co(it associé...
*Repas et hébergement non inclus.




